
 
Заместитель начальника Дальневосточной железной дороги 
по кадрам и социальным вопросам   
Ваулин Андрей Николаевич 

 



2 

II Образовательный форум «Траектория знаний» 

1 

2 

7 

4 

3 

Расширение 

взаимодействия 

Проведение профориентации, 

совершенствование механизмов 

отбора на обучение  

Совершенствование 

образовательного 

процесса 

Практикориентированное 

обучение 

Развитие 

инфраструктуры  5 

6 

8 

Продвижение бренда 

работодателей среди 

абитуриентов и студентов 

Формирование системы 

выявления 

высокоперспективных 

студентов 

Оказание благотворительной 

помощи 



3  

Укомплектованность полигона железной дороги  

(на 15 октября 2022 г.) 

104,6% 
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18,6 % (8 из 43) массовых профессий укомплектованы менее 97% 



Федеральный проект «Профессионалитет» 

Квоты  набора (ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ)  по ДВОСТ 

Наименование дирекций и 
специальностей 
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НТЭ 

 13.02.07 Электроснабжение (ж.д.) 22 8 20 5 42 13 

ДИ 

 27.02.03 Автоматика и     
телемеханика на транспорте  

23 23 20 20 43 43 

08.02.10 Строительство железных 
дорог, путь и путевое хозяйство 

18 18 12 12 30 30 

Т 

23.02.05 Техническая эксплуатация 
подвижного состава ж. д. 
(Локомотивы) 

23 23 40 40 63 63 

ДРП 

08.02.10 Строительство железных 
дорог, путь и путевое хозяйство 

4 4 3 3 7 7 

ИТОГО 90 76 95 80 185 156 

      Задачи федерального проекта: 
 
• Организовать массовую подготовку кадров по 

востребованным специальностям в сокращенные сроки. 
 

•  Увеличить процент трудоустройства выпускников. 
 

• Привлечь к инвестированию в колледжи работодателей, 
стимулировать их к внедрению в обучение своих 
технологий и компетенций.  
 

• Оснастить колледжи и техникумы современным 
оборудованием. 
 

• Разработать и принять новые актуализированные 
образовательные стандарты. 
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Выделение средств муниципальным  
образовательным учреждениям 
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• Взаимодействие опорных школ, лицеев, школ-интернатов ОАО «РЖД» с 
железнодорожными образовательными организациями, кадровыми                 
структурами дирекций и предприятий железнодорожного транспорта в  
подготовке будущих специалистов 

 

 

Слайд 6 

Школа-интернат №29 ст. Уссурийск  Школа-интернат №27 ст. Облучье Школа-интернат №30 ст. Комсомольск 



Итоги совместной профориентационной работы 

• поступление выпускников опорных школ ОАО «РЖД» в железнодорожные 
образовательные организации (ДВГУПС, БАмИЖТ, ХТЖТ) – 60% 

    2022/2023 учебный год                                             НЗК, НОК 

• формирование банка данных по выпускникам опорных школ ОАО «РЖД», 
желающих выбрать железнодорожные специальности, для работы кадровых 
структур дирекций и предприятий в части заключения договоров на целевое 
обучение 

    2023 год                                                                          НОК, УН, муниципальные школы  

• сопровождение работниками кадровых структур учащихся опорных школ и 
лицеев ДВГУПС  г. Хабаровска и г. Тында непосредственно до их поступления в 
образовательные учреждения железнодорожной направленности по целевым 
направлениям 

      2022-2024 гг.                                                                 НЗК, НОК, дирекции                  

• стабильный приток новых кадров на Дальневосточную железную дорогу 
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